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(C)VERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 
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CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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GOVERNOU) MUNICIPAL DE 

CALLJ CAIA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) do GABINETE DO VICE-PREFEITO 

atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade com a Instrução 

Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

ANIOÇJ,OSE EITAS RRLNCK 
Chefe de abinée Vice-Pré eito 

CPF: 117.934.733-15 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO OH. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORIAJ.Z- CEARÁ. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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GOVERNO M1JNtCrPAL DE 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 34, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia ANTONIO JOSÉ 
FREITAS FRANCK para o 
cargo de Chefe do Gabinete 
do Vice Prefeito do 
Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucala, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear ANTONIO JOSÉ FREITAS FRANCK para ocupar O 
cargo de provimento em comissão de Chefe do Gabinete do Vice 
Prefeito do Município de Caucala, símbolo CCE-01, no valor de 
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante da 
estrutura organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei n° 
2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercício funcional no Gabinete 
do Prefeito do Município de Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria do Gabinete do Vice Prefeito, consignada no vigente 
orçamento do Poder Executivo Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013, 

WASHINGTON LUIZ DE O VEIRA GOIS 
Prefeito Muniçpal 
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CAUCAIA/CE, 3 de dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 

Paula Barroso 

ASS: 	  

NOME: Raj iroCE de 

MAT.: 54859 

Ordenador da 

MAT.: 54847 

ASS: 

NOME: Fco. 

(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAUCA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N° 03113 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 	 Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

03.01-GABINETE DO PREFEITO 

Nome do Servidor (Gestor): 

ANTONIO JOSE FREITAS FRANK 
Cargo/Função: 

CHEFE DE GABINETE VICE-PREFEITO 
CPF: 

117.934.733-15 
Matrícula: 

54847 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/ 2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N°34 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

Rua Silvio Morais, 153 - APTO 401 
Bairro/ Distrito: 

Papicu 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.175-175 
Telefones: 

(85) 3387-8252 / 961(97777 13261-6496 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616d62/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Ordenador da Despe 

ME: Ant. 30 

MAT.: 54847 

GO-VERNIO MUNICIPAL DE 

GALU CAIA. 

Município: 

CAUCAIA 

- Mês/Ano: 

12/2015 
Órgão: 

03-GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Unidade orçamentária: 

01-GABINETE DO VICE-PREFEITO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 

Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financegcontabil@gmail.com  

Email: 

fannetto(?IqmaiI.com  

CAUCAIA/CE, 3i. de dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	d 	 Contador 

ASS: 	 --- 	ASS: 

NOME: Ramirotésar de Paula Barroso 	NOME: Fco. 

MAT.: 54859 	 MAT.: O 648/0-0(C/CE) 

.44 

JÁ 
,w 

onio\do Nascimento Neto 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 
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Total Geral do Anexo O 

ANTÇ#r lO JE FREITAS'ANCK 

CHEFE GAB. VICE PREFEITO 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 
	

Página. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOE No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64  

Receitas 

 

(em R$ 1,00) 

Despesas 

 

Receitas Correntes 35,95 Despesas Correntes 821.646,99 

Receita Patrimonial 35,95 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 743.099,26 

DEFICIT Corrente 821.611,04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 78.547,73 

Deduções da Receita Corrente 0,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 35,95 	Despesas 
	

821.646,99 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 
	

0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 - 	 821.611,04 

821.646,99 	 821.646,99 

cNRiCE' ESTAO CO TABIL S/S 

000914S 
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/ Total Geral: 

ANTN)kJ JOS(FREITAS FR?NCK 

CHEE GAB. VICE PREFEITO 

35,95 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 

	
Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 35,95 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 35,95 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 35,95 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 35,95 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 35,95 

1325.02.04.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 35,95 



/I  
E FREITAS FRANCK 

EFE GAB. VICE PREFEITO 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 03 	GABINETE DO VICE-PREFEITO 

U.O.: 	03.01 	GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

821.64699 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 743.099,26 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 743.099,26 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 658.124,95 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 67.017,48 

3.1.90.94.00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 17.956,83 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 78.547,73 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 78.547,73 

3.3.90. 14.00 	Diárias - Civil 3.000,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 19.040,75 

3.3.90.33.00 	Passagens e Despesas com Locomoção 3.506,41 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 53.000,57 

Total da Unidade Orçamentária: 821.646,99 821.646,99 821.646,99 

Total Geral: 821.646,99 

FANCE GESÏAO  CONTAB S/S 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

821.646,99 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 743.099,26 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 743.099,26 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 658.124,95 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 67.017,48 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 17.956,83 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 78.547,73 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 78.547,73 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 3.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 19.040,75 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 3.506,41 

3.3.90.39.00 Outros Serviços do Terceiros - Pessoa 53.000,57 

Total Geral: 
	

821.646,99 

ANTONItIJOSE FEITAS FRAN 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 

	
Página.. 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 03 	GABINETE DO VICE-PREFEITO 

U.O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

04.122.0004 	PROGRAMA DE 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

o 1 1 GeV'aI: 
	

0,00 	 0,00 	821.646,99 	821.646,99 
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ANTIO JOSÉ FREITAS FR'ANCK 

Estado do Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
3 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Exercício de 2015 

Período: 01101/2015 a 31/12/2015 
Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

04.122.0004 	PROGRAMA DE 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

-total Geral: 0,00 0,00 821.646,99 821.646,99 

F ANCE GES 

00 

AO CONTAIL S/S 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário 

01.000.0000 	Legislativa 0,00 

01 .031 .0000 	Ação Legislativa 0,00 

01 .031 .0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 

01 .541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

04.000.0000 Administração 821.646,99 

04.121 .0000 	Planejamento e Orçamento 0,00 

04.121.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 821.646,99 

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 0,00 

04.122.0004 	PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 821.646,99 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 

04.122.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 0,00 

04.122.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 

04.122.0046 	CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 

04.122.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 

04.122.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 

04.122.01 05 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 

04.124.0000 	Controle Interno 0,00 

04.124.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 

04.126,0000 	Tecnologia da Informação 0,00 

04.126.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

04.127.0000 	Ordenamento Territorial 0,00 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

04.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 

04.128.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Página.: 1 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 821.646,99 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 821.646,99 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 821.646,99 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
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Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 
	

Ordinário 	Vinculado 	 Total 

04.128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.0104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181 .0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

	

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08 .243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

	

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

09.272.0063 SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 	 0,00 

	

0,00 	•. 	0,00 	 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário Vinculado Total 

	

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

	

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

	

10.131 .0000 	Comunicação Social 

	

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

10.244.0000 	Assistência Comunitária 

	

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

10.301 .0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO  DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 	 . 0,00 0,00 0,00 

fÉ 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 
	

0,00 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 
	

0,00 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO  DE 
	

0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 
	

0,00 

12.301 .0000 Atenção Básica 
	

0,00 

12.301.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 
	

0,00 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 
	

0,00 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 
	

0,00 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 
	

0,00 

12.361 .0000 Ensino Fundamental 
	

0,00 

12.361 .0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
	

0,00 

12.361 .0030 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDIGENA 
	

0,00 

12.361 .0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 
	

0,00 

12.361 .0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 
	

0,00 

12.361 .0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 
	

0,00 

12.362.0000 Ensino Médio 
	

0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 
	

0,00 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 
	

0,00 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 
	

0,00 

12.364.0000 Ensino Superior 
	

0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 
	

0,00 

12.367.0000 Educação Especial 
	

0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 
	

0,00 

12.368.0000 Educação Básica 
	

0,00 

12.368.0027 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
	

0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
	

0,00 

12.368.0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 
	

0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 
	

0,00 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 
	

0,00 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 
	

0,00 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 
	

0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 
	

0,00 

13.000.0000 Cultura 
	

0,00 

13.392.0000 Difusão Cultural 
	

0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 
	

0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 
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0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 

13.392.01 03 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 

13.392.01 08 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 

15.451 .0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

15.451 .0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 

15.451 .0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 

15.451 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃO E DINAMIZAÇÃO E 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 

16.482.01 07 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 

16.541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

16.541 .0026 	MORAR MELHOR 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 

17.451 .0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 
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0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

	

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.511.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,0' 0,00 0,00 

,fr qr Wdp 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Especificação Ordinário 

Promoção da Produção Animal 0,00 

DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 

PESCA E AQUICULTURA 0,00 

Defesa Sanitária Vegetal 0,00 

DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 

Abastecimento 0,00 

CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 

Reforma Agrária 0,00 

AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 

Indústria 0,00 

Promoção Industrial 0,00 

DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 

Comércio e Serviços 0,00 

Fomento ao Trabalho 0,00 

GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 

Turismo 0,00 

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 

Comunicações 0,00 

Administração Geral 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

Comunicação Social 0,00 

PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 

EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

Telecomunicações 0,00 

PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

Energia 0,00 

Energia Elétrica 0,00 

DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

Transporte 0,00 

Transportes Coletivos Urbanos 0,00 

PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 

Transporte Rodoviário 0,00 

Código 

20602.0000 

20.602.0050 

20.602.0116 

20.603.0000 

20.603.0049 

20.605.0000 

20.605.0054 

20.631.0000 

20.631.0056 

22.000.0000 

22.661 .0000 

22.661.0059 

23.000.0000 

23.334.0000 

23.334.0058 

23.695.0000 

23.695.0104 

24.000.0000 

24.122.0000 

24.122.0095 

24.131.0000 

24.131.0067 

24.131 .0070 

24.131 .0095 

24.541 .0000 

24.541.0048 

24.722.0000 

24.722.0048 

25.000.0000 

25.752.0000 

25.752.0042 

26.000.0000 

26.453.0000 

26.453.0069 

26.782.0000 

26.782.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 

Página,: 7 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 3111212015 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.782.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 	DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 	ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 	Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 	DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 	Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841 .0000 	Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 	Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 	PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 	Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 	RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

TtaI Geral: 821.646,99 0,00 821.646,99 

/ 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 821.646,99 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 821.646,99 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 
Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social Saúde 	Trabalho 	Educação 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e Comunicações 
Serviços 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

GABINETE DO VICE-PREFEItrt 0,00 0,00 0,00 0,00 821.646,99 

Tdtal Geral: 	 0,00 0,00 0,00 0,00 821.646,99 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

100000.00.0000 Receitas Correntes 0,00 35,95 35,95(+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 35,95 35,95(+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 35,95 35,95(+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 35,95 35,95(+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 35,95 35,95(+) 

1325.02.04.00.00 Remunera :o,de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 35,95 35,95(+) 

Total Geral: 0,00 35,95 35,95 (+) 

FINANCEG TA 

0009141 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 03 	GABINETE DO VICE-PREFEITO 

U.O.: 03.01 GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 

862.531,95 0,00 862.531,95 821.646,99 40.884,96 

746.624,95 0,00 746.624,95 743.099,26 3.525,69 

746.624,95 0,00 746.624,95 743.099,26 3.525,69 

658.124,95 000 658.124,95 658.124,95 0,00 

67.500,00 0,00 67.500,00 67.017,48 482,52 

2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

18.000,00 0,00 18.000,00 17.956,83 43,17 

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

115.907,00 0,00 115.907,00 78.547,73 37.359,27 

115.907,00 0,00 115.907,00 78.547,73 37.359,27 

3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 

31.879,00 0,00 31.879,00 19.040,75 12.838,25 

4.000,00 0,00 4.000,00 3.506,41 493,59 

8.791,00 0,00 8.791,00 0,00 8.791,00 

2.197,00 0,00 2.197,00 0,00 2.197,00 

61.040,00 0,00 61.040,00 53.000,57 8.039,43 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

867.531,95 0,00 867.531,95 821.646,99 45.884,96 

867.531,95 0,00 867.531,95 821.646,99 45.884,96 

ANTNIO JO'SE FREITAS FANCK 

CHEFE GAB. VICE PREFEITO 
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(()VERNC) MUNICIPAL DE 

CA.0 CAdA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCMICE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



E FREITAS FRAJIICK 
Chefe de Gbinete Vice-Prefeito 

CPF: 117.934.733-15 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO  no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CALA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CMA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO  no 

exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

TONIO )SE FJÈITAS IANCK 
Chefe de Gábinete Vice-Prefeito 

CPF: 117.934.733-15 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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COVERNC) MUNICIPAL DE 

CAU CAdA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNOU) MUNICIPAL DE 

CALJ CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO  no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

AN .NIqfJOSE REITAS ANCK 
Chefe de Gabinete Vice-Prefeito 

CPF: 117.934.733-15 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA. 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CG F: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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G OVER.N0 MUNIC 1 PAL I)E 

GAUCAJA 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Coronel Correia, 485 — Centro -CEP: 61.605-600 - Caucaia -Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485—Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVER1O MUN1CIPAL DE 

GAUGAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARO,  perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2015 o 

GABINETE DO VICE-PREFEITO  não efetuou cancelamento  de RESTOS A 

PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

NT. NIO JOE FREITAS FANCK 
Chefe de Gabinete Vice-Prefeito 

CPF: 117.934.733-15 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Ordenador da Despesa: 

ME: Ant. Jo'-  Freitas Frank 

MAT.: 54847 

GOVERNo MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

ff 
RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do GABINETE DO VICE-
PREFEITO,  referente ao exercício financeiro 2015, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de ' -zembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

ASS: 	 ASS: 

NOME: Ramiro César de Paula Barroso 	NOME: E o. ,  - o lo do Nas ento Neto 

MAT.: 54859 	 MAT.: 010648/00 (CRC/CE) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAdA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Chefe de Gab. Vice Prefeito 

RAMIRO 	ARDE PAULA RROSO ' 	ANTONKJOSE FEITAS FR CK 

Secretário de Finanças 

NANCE e ESTÃO CONTAB)L S/S 

Coni:dor0009i41d 

(AL' CAIA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - GABINETE DO VICE-PREFEITO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$:  4,26 (Quatro Reais e Vinte e Seis Centavos) 

Org.: 	3 
	

GABINETE DO VICE-PREFEITO 

U.O.: 	0301 
	

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
Cód. Conta 

40 

 

Nomenclatura  

10.615-1 ( GABINETE VICE PREFEI 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

Saldo R$ 

 

B.B 

 

4,26 

4,26 

4,26 

3. Total Geral + 2) R$: 4,26 (Quatro Reais e Vinte e Seis Centavos) 

4. Demonstr. 	das Coniliações Bancárias 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

Página.: 1 /1 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



S
a

ld
o  

A
tu

a
l R

$ 
S

a
ld

o  
In

ic
ia

l R
$ 

G
A

B
IN

E
T

E
  D

O
 V

IC
E

- P
R

E
F

E
IT

O
 

G
A

B
IN

E
T

E
  D

O
 V

IC
E

-P
R

E
F

E
IT

O
  

N
om

en
cl

at
u

ra
  

U
ni

d
ad

e
lG

es
tó

ra
:  

R
el

at
ór

io
  d

e  
S

a
ld

o
s  

B
an

cá
ri

o
s  

em
  :

  3
1/

12
/2

0
15

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

  D
E

  C
A

U
C

A
IA

  

w
w

w
.s

s
in

fo
rm

a
ti

ca
.n

et
  -
 ( 8

5
)  

3
2
5
2
- 1

4
5

4
  

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
  -

 M
ó
d

u
lo

:  
E

x
ec

u
ç
ã
o
  O

rç
a
m

e
n
tá

ri
a  

CD CO CO 
CM 	CCC 

,- 	- 

(- N- r- N- 
u 	LOLOUI) 

LO LO LO 
Lr) 	 C'J CN 

000 
N- t- N- 
CN C'4 CJ 

2
6
9
.  5

5
4
, 2

4 - 	. 
CNC\I 
.. 

LO LO LO 
LO LO LO 
0)0)0) 
CO (O CO 
(N C\1 CM 

O 0) 0) O) 
Ln UI) UI) L( 

LO LO LO 
fl r- r- N- 

LO LO Lr) 
Lr) 

G
A

B
IN

E
T

E
  V

IC
E

  P
R

E
F

E
I  

1
0
.6

1
5

- 1
 

T
ot

a
l
 d
a  

U
n

id
ad

e  
O

rç
am

en
tá

ri
a:

  

T
ot

a
l d

a  
U

n
id

ad
e  

G
es

to
ra

:  

T
ot

a
l 

de
  t
o
d
as

  a
s  

U
ni

d
ad

ès
  G

es
to

ra
s:

  



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 03/0212015 

Data 	DL Bal. Histórico Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 10.615-1 Titular: PMC GABINETE VICE PREFEIT 

31/1212014 Saldo anterior 575,59C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 	12142 0,14 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104105 	12142 0,01 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104130 	12142 0,36 

09/0112015 Movimento do dia 0,00 0,51 
Saldo 576,110C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 	12142 0,27 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,03 

12101/2015 Movimento do dia 0,00 0,30 
Saldo 576,40C 

14/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,07 

1/2015 Movimento do dia 0,00 0,07 
Saldo 576,47C 

16/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0,02 

16/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,02 
Saldo 576,49C 

19/01/2015 0729 - TRANSFERENCIA 00010499297050100 	14349 3.944,98 
19/01/2015 Movimento do dia 0,00 3.944,98 

Saldo 4.521,47C 

20/01/2015 0211 - PAG DIVERSOS 00000000000130000 	13134 3.94498 
20/01/2015 Movimento do dia 3.944,98 0,00 

Saldo 576,49C 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104115 	12142 0,04 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 	12142 0.04 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104113 	12142 0,38 
21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,48 
21/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,94 

Saldo 577,43 C 

22/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,46 
22101/2015 Movimento do dia 0,00 0,46 

Saldo 577,89C 

23/01/2015 0284 - BLOQ JUDICIAL 00011501408380104 	11334 577,89 
23/01/2015 0920 - BLOQ JUDICIAL 00011501408380104 	12334 577,89 

23/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,38 

23/01/2015 Movimento do dia 577,89 578,27 
Saldo 0,38C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0.09 

26101/2015 Movimento do dia 0,00 0,09 
Saldo 0,47C 

28/01/2015 0631 - DESBL JUDICIAL 00000000024090001 	11162 577,89 
28/01/2015 0229 - TRANSF DEP JUD 00000000315500500 	11334 577.89 
28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 	12142 0,97 
28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104120 	12142 0,40 
28/01/2015 Movimento do dia 577,89 579,26 

Saldo 1,84 C 

29/01/2015 0284- BLOQ JUDICIAL 00011502110030104 	11334 1,84 

Página 1 de 2 



GOVERNO T%'IUNIGIPAL DE 

CAUCAIA 

ÚLTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



91 Data 	Dt. Bal. 

Agência: 1041-3 

30/11/2015 

04/1212015 

04112/2015 

09/12/2015 

09/12/2015 

. 09/12/2015 

o 14/12/2015 

14/12/2015 

14/12/2015 .17/12/2015 

17/12/2015 

17/12/2015 

17/1 212015 

31/12/2015 

1 

1 

e 

Período: De 01/12/2015 a 31/12/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 04/01/2016 

Histórico Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Conta: 10.615-1 Titular: PMC GABINETE VICE PREFEIT 

Saldo anterior 4,24C 

0941 - RATREND 00000000909104125 12142 0.02 

Movimento do dia 0,00 0,02 
Saldo 4C 

0490- PAG. FORNECEDOR 00000000000320000 13134 12000 

0870-TRANSF.ONLINE 00661041000019642 99026 120.00 

Movimento do dia 120,00 120,00 
Saldo 4,26C 

0490-PAG. FORNECEDOR 00000000000740000 13134 1.661,53 

0870-TRANSF.ONLINE 00661041000019642 99026 1.661,53 

Movimento do dia 1.661,53 1.661,53 
Saldo 4,26C 

0211 - PAG DIVERSOS 00000000000340000 13134 2.777.51 

0211- PAG DIVERSOS 00000000000110000 13134 1.879.11 

0870 - TRANSF.ON LINE 00661041000019642 99026 4.656,62 

Movimento do dia 4.656,62 4.656,62 
Saldo 4,26C 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

Saldo 4,26C 
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(0VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



r:x ir P 
CAUC.AIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA W029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 02. inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânca do Município de Caucaia dc art. 31 do Decreto n. 516. de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE- 

Art. 11 DESIGNAR, os membros da Cnnissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art 51 e seus parágrafos da Lei Federal ) 

8.666/93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

U - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 
CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 

Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) anc 
conforme preceitua o § 40 Do Art. 51 da Lei Federal n°8.666/1993. 

Art. 41. Esta Pot1;ria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUCIPIO DE CAUCAIA. em 2 

de Maio de 2014. 

MÁ 1Â MA'MtÔRODfÏG 
Controladora Geraí do Município 

JOSÉ CASTELO 	. O CRIS3TOMO 
Secretário Municipal de XIm nistração e Recursos Humanos 

'À~ 



C3NTROLADORIA EÓJfl3ERAjS DO MUNICIPtO 

RAR 

 

Nç 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	membros 	cia 	Oorrssa' 
Permanente da Central de 2regces 
Poder Executivo dc. Governo Muca 
Cauca*a 

CNTROLADORA GERAL DO MUN1CIPIO DE CAuCAA 
P oran zee;acas )e40 Criefe u 	E; 

- 	 e 13 r,,. 43 ncso U afine a 	aráçrs' 
c 	c Municwc ae Cauca cc art 3 ic Decerc. ' 	6 	1? 

Ar 1 DESIGNAR. merrrs :ia orntssãc. Permanente a Cert-a 
dc MfltCPIC de Caucata. onsutda P,!CS SeCInt&S 

259 e art 	e seus oaragra'c da Le; Fe1ea 	c 

MARCOS S4VIC ROCHA VERAS 
regoer 

MARCO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

- 	RANC iSCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A. 2- 	CmSSac Permanente de Preac se! a daca 
z3  z: 	e .tara ser SuÕord,nacãc 	erarcu.c 	c ev: 

-t- 3 	 de nancato da respectiva Comissàc sera e 

	

o 	De Aí 5 da Le: Federai - E.666 i993 

A 	1 	 jrt. 	r 	-a iaa e sia 

ANUE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE JuC. 

AGEIA MÁ1VtÕ1TORODRIGUES 
Controladora Geral do Município 

11 

JOSE CASTELO 	'NCO CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal dê A. irustração e Recursos Humanos 

í:t OiRFI h fO\F  



r 	 p 

AiUtALA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membrOs da Comíssãe  
Permanente • da Central de reçjoe k 
Podar Executivo do. Governo Municipi de 
Caucala. 

•A CONTROA!XRJ GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, fl() USO (1S 

atnbtiçôes qy, ie foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos termos d. 
art. 62, inc. V e art. 143. inciso II, aIína a, parrafo único. ambos cia 
Orgânica dó Município de Caucaia c/c art. 39  do Decreto no 518, de 26 de dezcmo: 
de 2013., 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente as Central de Pregões 
ao Poder Ecutivo do Murctpto de Ceuceia, conszltuída pelos seguíntes 
integrantes nos termos,  da Lei n' 2.519 e art.•51 e seus parágrfos da Let Fedèral 
8.666193. de 21 de junho dei 993. 

INGRJDGQMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

H - FRANCISCO JOSE GQtJVEIA SOARES 
Cargo Membro de Comissão 

111 - PAULA DE VASCONCELOS MONTE 
Cargo: Membro do GO,1issão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonorn 
administrativa e .atuará sem subordinação hierárquica óo exercico de sua-
atividades fim. 

Art. 31  O -prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (timi ano 
conforme preceitu 	Do Art. 51 da Lei Federal .n 8..66611'9. 

A.rt. 40. Esta Portaria..entraern vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCALA. QMI 07 
de ABRIL de 2015. 

De et.%..1. 	ø ''4 
NTEI * .. D IGUES 

COntroladora Geral  do Município 

JOSÉ CASTEL.; . Co.CRISÕSTOMO 
Secretário Municipal de A inistraçoe:R.oursOS Humanos 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCALA. no USO (JS 
atribuições que.11)e foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. nciscV 	rt. 143, inciso lIa(ínea a, parágrafo único, ambos da Lei  
Orgânica do Município dê Cauc,ia c/c.rt3° do Decreto n.° 516. de 26 de dezembro 
do 2013, 

RESOLVE: 

Art. 1 DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucala, constituida 	pelos seguintes 
integrantes nOS termos da Lei n° 2.519 e arLSl e seus parágrafos da Lei Federal L. 

;666!93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

li - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

lii - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de Cl (um) ano, 
conforme preceitua o § 4° Do Au. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO Mur4tCIPIO DE CAUCA1A. em 07 

de Abril de 2015, 

&1}GUES 
Controladora Geral do Município 

N.11 

JOSÉ  CASTLÃNCÔ CRISÓSTOMO 
Secretário Municípa ~Administração e Recursos Humanos 



CAUC A!I 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS 00 MIJNICIPLO 

ORYARtA N°020. DE 12 DE MAIO 2015, 

LIesgna membros da Comissão 
Permanente da Central de Pegoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala, 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
aichuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
rt 62, noiso V e art. 143. inciso II. aUnea a, parágrafo único, ambos da Lei 

gá 	do Município de Caucaia CIO art. 31  do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
d€ 2O 3. 

RESOLVE -ESOLVE

Art. Art, 11  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poaer Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos cia Lei n° 2.519 e art51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93. de 

d 	de 1993 

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
cargo: Pregoeiro 

ti -- VRUA LIS1 ARAUJO DE SOUZA 
(irqo: Membro de Comissão 

- ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 
C.rgo: Membro de Comissão 

A,4 2°. A oriissãa Permanente de Pregão será dotada ao autonomia 
stra1iva e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 

aviades firri, 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 41. De Art. 51 da Lei Federal n°8.666/1993. 

Art. 4'. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pub(icaçao. 

ANETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUiCIP10 DE CAUCAIA. em 12 
de Maio de 2015. 

Controladora Geral do Município 

josÉ CASTELO ' O C ÕSTOMO 
Secretário Municipal deAd' inistração e Recursos Humanos 

1<1 	(1 1. ' (RP.:l ' I7('? 	F(,U 	3342-802 
'.l.t''vI F II?. .1 (1.162/0001 •-IPÓ  
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de,  
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. 00 USO dds 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos UO 
ari 62, inciso V e art. 143. inciso II, atinea a. rarágrafo único ambos da 1.ei  
Orgânica do Municipio de Caucaia dc art. 3 do Decreto o 516. de 26 	deZeiflbr' 
de 2013. 

RESOLVE 

Art. 11  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Priee 
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituída 	pelos seguinte  
integrantes nos termos da Lei 0 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai r 
8666/93, de 21 de junho de 1993. 

- INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

til - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 211  A Comissão Permanente da Licitação será (lotada da autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica rio exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30,  Q prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 um) ario 
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal o° 8.666!1 993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em W 

de OUTUBRO de 2015. 

A Gw` À 'à' b4Mó W 566'UE5 
Controladora Geral do Municipio 

JOSÉ CASr EL'Ó\BflM4CdCRISÕSTOMO 
Secretário Municipal  AØministração e Recursos Humanos 

Rt \ (:111... CORREIA. 1'767  FONI: ()3342-4052 	-rn.ii1: 	ia»'-t  

(E1' 01.h00-004 - CNP.1fT1F ti?. 616,162/(I00I-0( UAL(Al.\ (1 



(.)VERN() r'vlUNT( IPAL DE 

GAUCAJA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCMICE n.° 03/13 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP; 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(,)VERN() 1'vIUNI(IPAL DE 

CALUCAJAL 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO VICE-PREFEITO  no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO 

DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Á>1L([1 
0- 1 J'SE F ITAS F NCK 

Chefe de Gôbinete Vice-Prefeito 
CPF: 117.934.733-15 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPi: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(0VERN10 MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(;cvEIN() r'4UN1c:IPAL DE 

CALU CAIA. 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 
(GAB. VICE-PREFEITO) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(.OVERN() MUNICIPAl. DE 

GAU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão do GABINETE DO VICE-PREFEITO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

SÉ FEITAS  "NC 
abinete Vice-Prefeito 

CPF; 117.934.733-15 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



LEI N 2.3$O DE IS DE JANEIRO DE 201 

Dispesobrøa ~tura9øndoal lia 
Admlnistragli DIrela e ]~'do Poder 
ExeuttvO dó Mimiolpio de Caucala e dá 
outras pwldnclas. 

O PREFEITO MUNICIPAL. DE CAUCAIA 

Façosaber que a AMØRA MUNLCIPAL. DE CAUCALA  aprovou e eu sanciono e 
promulgo a segurnte Lei 

Art 1' A Admiflisttaç&o Direta do Podet EXeCUINO flI a seguinte estrutura 

- Secretaria Municipal de Adtinistraçe Recarsos Humanos 

II- Sectetatia Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento; 

111- Seretarla Municipal de Planejamento Urbano e Amblental 

W-Scretana Murucipal de Infreestrutura 

V - Secretafla Municipal de Goemo e de AflIcuMÇO PoIfticS 

VI- Secretena MunclpaI de Saude 

VII - Secretaria Municipal de Educade 

VIII -SecmrIa Muttlqipal de Segurança Urbana o ecndlogia 

IX - Secretana Municipal de DusøiwoWimento SocIal 

X - Secmtana Municipal do trabalho, Emprego e Empreendadodsrrío 

XL 	Secretaria Municipal de Agricultura, .Pekia e Pesc; 

XII:- Secretaile Munlclpat iie Turismo Cu*4ra Esporte e Juventude 

XIII - Secretaria Municipal de Palnmônio arviÇÕa Pubàlcoe e Transporta 



1 

	

GuVEIqfl M1;Nr 	L T 

CAUCXIA 

§ 1° Integram, ainda, a Administração Dire.do. Poder Executivo os seguintes 
órgãos: 

- Gabinat do Prefeito; 

II 	Gabinete do Vice-.Prefetto 

III— Procuradoçia Geral do Murucipio 

IV - Contmladona e Ouvklóriá Gomis doM nlOIpio 

V - Assessoria Governamental do Município; 

VI —Assassona para Assuntos Estraticosde Governo 

VII * Msessoda de Comunkaçêa e Cerimonial 

(omtssao Permanente de Liciteçõe Õrgão fundonai da estnitera do 

o.2° CofllØe .:a .Mniaçã é Indireta do Pciet Executivo as seguintes 
entidádes: 	: .. . 	.. 

1 	Inalituto de Previdência do Murílc1[pio de õ~ - IPMC 

li - Instituto do Meto Ambiente dg MunicliodeCá~ —IMAC 

III —Autarquia Municipal de Trênsito.- AMT 

IV —Agência de DeetwoMmen EM~'*.Cr~- ADÉCA 

Ait 2° Fica criado o oris&tto Diretor da 	$aMpt de ItênSito, dó Instituto 
do Meio Ambiente e de A~8 ,44 Deserivoívimento Eonômfco 

§ 10 Compõe o Conselho Dlretot da AittarqUtaMunicpal de Trênsito do Instituto 
do Meio Ambiente e da Agência de Desenvolvimento Ecotômicos titulares das pastes 
da Secretaiia Municipal de ?inança Piane)amerD e OiÇameflto da Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental e da 5ecreta110 Municipal de 
Segurança Urbana a Teenõtoglá. 	. 	. .. .. 

§. 2° Compete. ao  CúnseWio Diretor: 	 . . 

1— submeter ao Prefeito as modrfitdçôes do regulamento ao IMAC da AMT e dá 
ADECA; 	. . . . . 

11 - editar normas sobre .matérias de competência do Õrgên; . 



III - aprovar'oreglrnento inlemà: 	. 

IV - resolver sobre-a aquisição e a altenaçao de bens 

V - autorizar a contratação de seiviços  de terceiros na forma cia legislação em 
Vigor,. 

• VI-...autoriar a captaãc rect sosaéió. de. can$liIÕL a.IImia. coriratOs. 
ou promover a atilculação com órgaos e entids federaIS, eStaduais, municipais e 
Internacionais, além deempresas e demais organlsmós de natureza privada e com.. 	a 
sociedade CMI 

Vil 	deliberar sobre as minutas de atos normativos que serão disponibilizados à 
consulte p(ibllca;. .: 	 •. 

VIII - indicar os ocupantes de'~ em comissão do 1MA( da AMT e da 
ADECA;. . 	. 	. 	 .. 

	

- edr osFundos vinuIados .a 	.doiMA,. da AMTedÃDECÀ 

§ 3°O Conselho t)Iretor reuntr-s-ã mensalmente e submete, relatr10 anual ao 
Prefeito 

Aw.r A estrutura dos órgãos çornponentes da Administração Direta e indireta 
Scerá ao SegUitec&onariento....................... 

tftvat Estratágico 

- l°g au hierárquico: SecietarlaMunicipal ou equivalente; 

U - 20  grau hierãiqçdctK Subsecretana Miinlcipat. Presidente de Enuidades ou 
equivalente; 	. . 	. 	. 	 . 	. 

uI1_30 grau hierárquico Diretona ou equivalente 

N 

 

0-9 	hierárquico Assessor Senior ou eipiiva1ente 

NIVeI Tílce 

1_lo grau hierárquico Assessor Pleno ou equivalente. 

2°grqulco Supervísor de Trabalho. OSquiValente; 

111 - 34  grau hierárquico Supervrsor de Tt'ba1h0 11 ou equlvIentG 

IV —4° grau hierárquico Suparvisor de Trabalho III ou equivalente 

.3 



NlvelOperac)ÕnaI: 

- 10  grau hierárquico. Supervtsor IV ou equivalente; 

li —2° grau hierárquico Assessor Tècnlco 1 ou equivalente: 

111-3° grau hierárquico Assessor Técnico II ou equivalente 

§14  A equivléncia a que se refere o caput obeivará o previsto no Anexo 1 que 
Pa~ a Integrar.-8 presente Lél 

§2° Q quanWativo e:a remuneaç'dÕsargÕsem comiSs8o que:corflpøe..a 
esjrutura organlzacor)a1 cia Prefeitura Muiic;pai de Caucaia é o constante do Anexo 2 
que passa a integrar a presente Lei.. . . 

CAPITULOU .. 	. 
DAS SECRETARIAS MUNIClPAiS E ÕRGÂOS EQUIVALENTES 

DO Gabí note do1ffØftØ 

	

Art. 4°  O. Gâ~ do Prefeito õrgo dOtado:de 	nfuncin tem por finalidade 
prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Prefeito 

At 5° Compete ao Gabinete do Prefeito 

1 —realizar a gest&c financeira do Gabmete do Prefeito: 

11— coonfenar e desenvolver as atividades de relações publicas 

III - desempenhar missões espectficas expressamente atribuídas por meio de 
atos próprios•é despachos. 	. 	.. 	. 

• . . 	. 	SeçoU 
Da .Msessorla de ComunlçaçSo e Cerimonial 

• Ari 6° Cornpets.à Assessorla de Comunicação e CerímoníOL  

- desenvolver as atindadas de con1unicaO dingkla dtvulgaçao e mobilizaçàO 

II 	exercer as atividades de cerimonial;. 	 . 

III - coordenar e desenvolver á política de. oOfTij1flíC8çô externa e interna da 
Administraço Pública.nó ámbito do Poder Exécufivo;. 	. 	•. 



IV 	grdenetedesenvolvet as Uvidades.dB cobertura e strIbuiçáo de 
matea)omelístico 

• V 	coõrdanar e desenvolver ás tiidadet de oounicaço dirIgida e divulgeçao 

SaçIII 
Da Assessoria para Msunto$:EStégcøs de Governo 

Art. 1° Compete à Assessona para Assuntos Esta~ de Governo coordenar as 
ações éstratégicas do Poder' ecuflvO. 

Da M.aorla,Go,ernentai 

Art 8 Compete à sàssoda'Gõvernamentai: ••• 	 •• 

1 -• monitorar e. avaliar o pr gi-asso de lmplarttaçao das a~ municipais e o 
desempenho dos ~os.  da Mnistraç Municipal, mantei\do o Poder Executivo 
Municipal lrvfonnado sobre o alçance das metas estae1ecldas para a gestao 

ti -prover, um referencial de avaliação.~ es Secietanas Municipais quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabelecIdas pata 'a gestào; 

Do Gabinete Á,6 Vica Prefeito 

Art ,9Q  o Gabinete do Vice Ptefeito, '&gMo dotado de autonomia fudonal, tem por. 
finalidade prestar assi 1nola'easseasramentodlretoe imediato ao Vice-Prefeito. 

Art. 10 Compete ao Gabinete do Vice Preleito 

- prestar assistência e asses,oramento direto e Imediato ao Vice-Prefeito 

li -,coordenar e desenvolver as tidadas de relaçõespublicas relacionadas ao 
Gabinete do ce-Prefefto, 	 •• 	" 

III— realtzar a gestão adm1nitrativo financeira do Gabinete do Vice Prefeito 

IV - desempenhar missões ecíficasexpressaménte atnbuídas por mero e 
atos. próprios e despachos. 	 • 

SeçaoVl 
Da Procuradofla 3era1doManlcIplo 

Art. 11. A Procuradoria Geral do MunkípI tem' por kadade .planejar, coordenar, 
controlar e eixeutar as. advid~jurldicss e eorrefetas de interesse do Munidpio: 



ArL12. São órâÕs de apoíb subordinados à Procuradoria .Geral.do Município: 

- Subprocuradona Geral do Mutnlpo 

li— Secretaria da Procuradoria Geral doMunicipio 

Art. 13 Compete Á Prócuradorla Geral do Murdctpio 

- representar udictaIme'ite e extrajudicimeflte o Murcípio em defesa dos 
seus interessës. bens ou serviços; 	 ,• ' 

II - promover a cóbrariça adtnínIsfi,atíve.ou judicIal da DI}da Ativa, Tlbutárla ou 
não, da Fazehda.Pública, atuando em todps tis 'pooessos.ern que haja interesse fiscal 
do MunIcípio; 

III— apreciar a legalidade dos.atps• da Adfriin1Maço DIreta eqornendando, 
quando fOr o caso, sua anulação ou as medidas judiciais ablveis 

1V 	representar o Município em qualquer juizo ou tribunal atuando nos feitõs em 
que tenha interesse 

V - representar em regime d' rolabosç.ac interesse de entidade da 
Administraçao Indireta em qualquer juizo ou tribunal mediante sohcitaçao da entidade e 
autontaço do Preleito 

VJ - manter co)etànea atualizada da legislação doutrIna e juilaprudência Sobre 
assuntos de interesse do Município como subsídio às atividades da Administração 
Pública e infontiaço à população; 

VII - coordenar e implantar as atividades de destinação de honor~
decorrentes de sua atuação em luízo observados o cutáno de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legislação esnecífica 

VIII baixaratos para o desempenho das Vunçøes próprias da Prcuradona 
Geral do Municlpio 

IX - lotar e designar o local de exereicio de Procuradores Municipais o das 
Unidades de execução;' 

X - requisitar pessoal 

Xl— autorizar viagens a serviço 

XII - delegar com 	as* e atnburçõeà 

XIII - exercer a supsrvisào, administração e coordenação,~ atividades gerais; 
do órgão, Inclusive, 'nas. áreas do Contencioso e da Consultorla Geral; ' 
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XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

Subseção 1 
Subprocurador Gerai doMubleipk 

Art. 14 Compete à Subprocuradoria Geral do Município 

- prestar asalaténcia e assessoramento direto e itnediato ao Procurador .Geral: 

9 - auxiliar o Procurador Geral da Municiplo nA supeMsãô, 
coordenação da Procuradoria: ' 

1H - ubstituir, automatcamente o Procurador Geral èn suas auséncas e 
impedimentos tempornos bem como no caso de vacância do cargo até a nomeação 
do novo Titular 

IV - exerôer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas selo Proiurador 
Geral. 

Seção vil, 
Da Controladorla eO.uvidorla Gmale do Município 

Art. 15. A C trOladona e'.'Ouvldorla Gerais d61VIlur#d pio tn por finalidade executar a 
auctOria Interna preventiva é de control6 dos Órgãoseentida4es dó PÕderE*ecuttvo: 

Art16 São órgãos. da Cóntrõladona eOuvdoria Gèrs do Munícipio:' 

- Controladona Geral Adiunta 

9— Ouvidoria Geral da Município,  

II) - Orretoria Executiva:  

IV - Central de Gestão de Contratas e Convénios; 

V - Secretaria da Controladorla Geral dó Município. 

Art. 17 Compete à Controladoria Geral do Municiplo 

- dirigir supervisionar e executar os Serviços de Iauditorsa nas áreas 
administrativa contábti financeira orçamentária oeracional patnmónial e de custos 
dos. órgãos 'e entidades do Poder ExecutIvo, 	•, ' 	' 

11 - elaborar o'Plarwà Anual de AuÕrtoia; 	 ' 



III 	orientar as, unidades.. administrativas gestoras tquanto a. normas e., 
procedimentos de controle interno e externo visando prevenir a regularidade dos atos 
pratcados quanto à obediência aos pr~mefltm fritemose à qj5JØ 

IV - fornecer informações e acompanhar 'as. auditorias e fiscaliza~ realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V - verificar a legitimidade e 1egadade das ticitações,,indibando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa. 

Vi — realizar gestão documental .rt& .corivênios permissôes de uso comodatos, 
cessões de uso ç atas similares mobiliários e imo1iWános 

VIII - analisar e'instruir pedidos de reajuste revisão prprrogação e alteração 
contratua' no limite de sua competência 

VIII - gerenciar cadabtro de fornecedores e a cotaçk dei . preços de bens 
ratérialseseMços; 	. .. ' ' 	. . 

IX - analisai conferir e controlar 'a cobrança devalores referenteS à contrataáC 
dos Serv1ços de. 1inkS intemet telefonia fixa e móvel, energia eéirida, ilurnlriaçãõ, coleta 
de fixo, água é esgoto; 	. 

X - coordenar a apuração e controle. 'dos custos da Prefeitura Municipal de 

XI— ordertaras'despesas da Controladona Geral do Municfpio. 

rio caso de pagamento de despesa da Prefeitura Municipal de Caucala 
em que a Controtadoøa Geral do Município assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento está poderá ser efetuada pela 
Controtadona Geral Adjunta na evo LJ$ ausência ou wipedimento do Controlador 
Geral do',Municlpio.  

Parágralb uniôo No,~ de.,ausna ou irnpedlrrrento doTitular o ordenamento 
será exercido pela Controladoria Geral Adjunta 

Subséãol 
Da Owldrla Municipal 

Art. 18 A Ouvidoda Municipal, órgão dotadode autonómia fufl i'ona, tem por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pala Àdminlstração Publica 
Municipál em seus mi)ltipios setores.  

Art.' 19. São* órgêos cia Ouvidoria Municipa 

- Central de Atendtmento ao CiddOo; 
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II— Central de Processamento e Tratamento cia Infomi 

III Secretaila da Ouvidoria Murucical 

Alt 20. Compóte à Ouvidõna Muni pai: 

1. receber recIamaçes denuncias sugestões e elogios dos cidadãos sobre a 
administração múnkipal direta a trdEréta; 	 ..• 

II 

 

Conduzir-a prestação de i~ ERçOM.,   e esclarelmentos sobre. os atos 
públicos ao cidadão; 

10— 	daradmltiistração pública aadogão.-de medidas. que •dlflcu)teme 
Impeçam Irregulandades 

IV - garantir sigilo ao seu demandante quando flecessárIa 

V 	manter o cidadão informado sobre o andamento de seu processo 

para a.melor1ada 
qualidade da.gestão . : 	. 

Vil - anahsar e formular retatónos sobre demandas, informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos cidadeos 

SeçSoVøí 
DaSôcretaria Municipal de * 1it 	e Recursos Iiumstlos 

Alt 21. A. Seretana Municipal de Açlministraçøoe Recursbs HumanQs;  tem PO.r 
finalidade coordenar planejar e executar as aUvklades de gestão a minisirativa e de 
deseiwoMrnenfo de recursos lumanos visando garantir Õ pleno funcionamento da 
MmnIetração t)i)ata do Poder xecutM> e promover seu constante aprimoramento 

Alt 22 São ôrgãos da Secretana Murvcip de Administração e Recuram Ftumarios 

th$5jeffl de Administração o Rècursos Humanos 

14— C~ dona do MtuiiçipiÕ; 

ai —DlYetoriR de GestãÓ Mrnstratva;. 
01 

IV— Dlretoriade.Gestão de Pessoas; 

• V —Gabinete da Secrafana; 

• Vi— DiárioQticIáL.  

1. 



Petágf fõ único. O tnstituto dePrvidêi a do Município —.IPMC é óro 
vinculado. 5 Secretaria Municipal de AdrnInistra5o è Recusos Humenos. 

Art 23 Compete á Secretana Municipal 4e Admirustraço e fecursos Humanos 

- desenvolver e coordenar as ç.oes intesetonals vinculadas áS trzet5S de 
governo, inç(uindoas relarentes criaço daPreteitura  Itinerante; 

II - . coordenar o sistema de suprimento, . da Adrninttraçâo. Direta do POder 
Executivo 

III - coordenar os programas & tividêdes dW incorpor8çáó, manutenção e 
desenvolvimento de recursos. humanos dja Àdministraço Direta do Poder Executivo; 

IV - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela.. 
obediência à tegtslaào pertinente; . 

V 	coonenar as atividades de segurança e medcina do trabalho 

VI - coordenar as atividades de ervçoS gerais da Administração Direta do 
Poder ExOcutivo, 

VII - coordenar, em conjunto com . a Secetara Mu'nidpal de finanças, 
P}aneamento e Orçamento a politica de remuneração e relações de trabalho dOs 
servidores e empregados públicos da Administração Direta e Indireta do Poder 
Executivo; 	 . 	 . 

VIII - aonzar, em .onjunto com a Secretaria Municipal de Finanças 
Planejamento e Orçamento a abertura de concurSOS ei prÕceSoS seletivos para o 
Quadro de Pessoal dó MunicÁpio de Caucae, bem...como prorrogaAo dà validade de 
concurso/processo seletivo e a convocação. de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação 

IX .- Oordenar• $: a 	esrektivas kcfl$ade  ~~OS empregado9. 
publicas da Administração Direta e lrtdtret-i de Poder Executive e aasessorar o Prefeito 
nesta matéria 

X - estabelecet a política de capartls.ãO dos servidores municipais 

• XI - coordenar e controlar as publicções no Diário Oficia): 

c~recursos, oeebrar GorvériioS, *mar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades ferieki estaduais, municipais e Internacionais 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a SOCiadade civil 
para desenvolver as .ações concernentes à Pasta;: 	. 	.. 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria. 

10 
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Parágrafo único. No caso de auséncia ou frnpedlrnento do Titular, o Ordenamento 
será ekercidor pelo Subsecretário. 

Subseção 1 
Da Corregedorta do Muruciplo 

Alt 24 Compete à Corregedona do Murc1Do 

- coordenar e executar as atrvidades relativas à disciplina de Servidores e 
empregados publicos da Administração Direta e Indireta do Pode Executivo 

assessorar.o Prefeito em rntéa oe que trata oiriciso 1 deste atiigo; 

S.eçoIX 
Da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento 

Art, 25 A Secreterfa Municipal de Finanças Planejamento e Orçfliento tem por 
finalidade planejar e coordenar a política fazendna municipal estabelecendo o 
planejemento e õ orçamento; bem corno pngramaa; projetos e atividades relacionarias 
com as áeas financeira, contábil e tribitrFe. 

Alt. 28. São Õrgáos -4o Secretaria Municipal de F}nanças,.  Planejamento e Orçamento: 

t -A Subselretaria de Planejameritoti .Orçarn'nto; 
	

91 

As - A Subsecretana de Finanças e Controle 

III - Diretoria de Trtbuts e Arrecadação; 

IV 	Diretoria do. Tesoura Murcipai 

V -Diretoria de Géstão eInoéaçád: 

• VI- Gabiiete da Secretaria. 

Art. 2?. Picacriada a Agência de DserwoivimeMo Ecersômiço de Caucala -..ADECA, 
órgão dotado de personalidade jUridca dè, direito ptblldo.autoqOrnia administrativa e 
financeira, 'vinculada à Sécretaria Municipal de Finanças, Plaiiejam€nto e Orçamento. 

Pa~ 1t uruco Ato do seu Conselho t)ltetor regulamentará a estrutura 
admsfrativa e funcional e as fontes de reelta da Agência de DesenvolvuiefltO 
Econmicode.Çaucaia - ADEGA.  

Art 28 Compete Secreta ria Municipal de FinanaPianejiegtÓ e Orfliento 

- planejar e coordenar a po1c.a de desenvoMmento ecõn8miCÓ dó MufliCfpO,..: 
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fi - coordenar, com os demais órgãos 'e entidades da Administração Pública, a 
captação e negociação de recursos juntt a - rgos e instituiçee nacionais e.-Monitorar 
sua aphcação 

lii —.pIanear e coordenar, a 20idac(es de organização e modernização da 
Administração Direta do Poder Excutvo 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordenar, em articulação com os órgãos e' entid1es da Àdrnlnistraçãó. 
Pública, a elaboração do Plano Plurianual -. PPA;• 

VI -. elaborar à Lei de Direinzés 0"M 	.-LDO e a Lei Orçamentaria Anua( 
- LOA do MuniFpio de Caucata 

VII 	orientar os de: mais órgãos e entidades da Admuilstração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estratéqcos, direclonados pára a consecução das 
metas degõverno. 	 '. 

VIII - coordenar; promover e fiscalizar a cobrança ciba créditos tributários e 
liscais do Municipio; 	1 

IX '-  coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dós 'tributos mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o iadastro 
respectivo; 

• X.-  coordenar eexecutar' a or nizção da iõ9isaçâo tributárla municipal, para 
orrentação aos contnbuinte' sobre sui co'reta aplicação 

XJ - coordenar e executar a contabift2ação financeira patrimonial e orçamentária 
do Município, flÔS termos da legísiação.ern vigor,  

M._ coordenar o recebimento  . a rondas muntclpars os pagamentos dos 
• compromissos do Município e as .ope açie relativas afinanciamentos e repasses; 

XIII ~ coordenar, em. conjunto com a 'Secretaria Municipal de Mmjnistraçãø e 
Recursos HumanoS a poiltica de remuneração e r&açóes de trabalho dos seMdoles e 
empregados pubIios da Administração Direta e Indireta cio Poder Executivo 

XIV - captar recursos, celebrar convêios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fedeats, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais orgariismos de naurez privada e com, a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernente 	Pasta;' 

'12 
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XV - ordenar e efetuar em conjunto-  cõm. a Contftitadorla Geral dó. Muiiiclpio a'' 
movimenta ção financeira da Prefeitura Munir ~de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Municipal de Saui. 

XVI - realizar movimentação do supnmento e.Vanaferências de recursos. da 
icipal Prefeitura Mun 	de Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada 

Órgáo ou. Entidade; 

XVII - estabelecer limites de custeio e investimento dos Õrgãos da 
Administração Direta 'da Prefeítura Muiial 'de Caucais, em função da dotação 
orçarnentMa e financeira de, cada órgão.- rgc 

XVIII — XVIII— ordenar e pagar as dasp'sas. da -SerÃ~ e da Prefeitura. Municipal de.' 
Caucaia exceto as realizadas com recursos do Fundo Municipal de Saude 

Parágrafo único No caso de ausêndá ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretáno 

S'eçãoX 	. 
Da Secretaria Municipal de Ptanejarnento Urbano 'e Ambiental 

Art 29 A Secretaria Municipal cie. Planejamento Urbano e Ambiental tem por finalidade 
articular a definição e a Implementação das politiças de desenvotvsmento urbano e 
preservação ambiental do Município de forma integrada e intersetorlal visando ao 
pleno cumprimento das funçOe soçiasda'ldee 	. 	.. 

Art '30. São Ótgãos da Secretaria MunicaI de Plariejamentõ Urbano e Ambiental: 

- Subsecretaria Municipal de Pio nejamento Urbano e Ambientat 

II - Diretoria de Regutao Urbana e'Arnbentai, 

Dwetoria de Planei «nenia e Desenvõlvimento Urbano 

IV - tiretona de Acompanhamento e Controle;' ' 

- Gabinete daSecretaria  

Pargrafo unco O Instituto do Meio Ambiente é órgão vinculado á Secretana 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental 

Art. 31 Compete á Secretaria Municipa de Planejamento Urbano e Ambiental 

1 -' auxiliar diretamente 'o Prefeito na formulação de polflícas e diretrizes de 
desenvolvImento urhrio C arnteiti Para o Municipio; 

13 



II - Coordenar e definir a elaboração e o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município; 

III— elaborar. coordenar, acomparihàr.e deflt* às planos, programas e prOjetos 
dedesenvolvlrnentõ.urbano e arn'Nentail,: 

W.  - elaborar coordenar, acompnriar e avaar as atnnades de planejamento 
urbano e ambiental e tia Implementação dó Planôbiretor de t)asenvolvlrnento Urbano 
do Municpio— PlDUJCaucaia, 

V - coordenar edefinr a elaboração - da potltoas de controle e.deserõlvInento. 
urbano estruturação urbana drenagem aastec,mento d'água, saneamento básico 
tratamento dobxo e de resíduo colido luminaão publica e maio ambiente 

Vi - Coordenar a estralga rnonitorar eavaliar a Implementação dos planos 
programas e projetou de desenvolvimento urbano, e árrOiental; 

VII - deflnr poilticas. de ordenamento do úso e. ocupação. do solo 'urbano, bem. 
çomo propor legislação disciplinando a rnara 

VIR 	elaborar e definir em conlunto com a Se~ pa competente o Programa 
de Educação Ambiantal e Agricultura amiàr - PEAAF e os demais programas que 
tenham. afinidadecom as at ibuçô destas  Setarias; 

IX - coordenar e definir".* elaboração dos pianos regionais e dos projetos de 
requahllcação trbana 

X - normatizat autorizar ronítorar fiscalizar avaliar e deflnlr a realização de 
açõea de ineiverição urbana 'e edificaç.ão, .. 

• Xl coordenar eclefinir as proposta de legislação urbanistica municipal; 

XII - especificar sérviços e obras de engenharia e Umpea urbana; tais  COmO 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição final doto e de reaklubs: 861064, iiicluíve 
sob a forma de concessão ou çie misão trizaçlas mediante licitação 

• X311 - coordenar e deíinir plauos, programas e projetos em 'sua área de 
abrang&ica, entre os órgãos e entidades da administração direta e 1dlreta e outros 
ôrgãos e entidades federaue estaduais,: nnicpais e InternacIonais além de anipresas 
e demais organtarnos de natureza privada e com a sociedade CMII  

XIV - captar recursos ce1'erat ;'tisínIos firmar contratos e promover a 
articulação com oçgãos e critídades feei síã, estaduais municipais e internacIonais 
além de empresas e demais orqardsrios re itatureza pnvada e com a sociedade civil 

XV - firmar contratos t..omemí esas d!OU instituições para consultorla nas áreas 
jurídica, admtnlstrativo-flnariceiía, arquitetura. engénhanà e ambientai, • 	. 

14 
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XVI 	prestar sup.ortetécnico e dministralivoo CQnsho Municipal de .POHÜCa. 
Urbana e Ambiental; 

XVII 	implantar, organizar, manter e atuailzar permanentementé Ô sistera 
m.untc pai de Informações sociais acrtr'do arquivo municipal de documentação grãflca 
de lotearnento, áreas públicas e outras iPerentás à ocupação do territórtõ urbano, além 
das culturais econõmics financeiras patnmonas administrativas, físico-temtortais, 
inclusive cartográficas e eolÕgica', rnbientas imobiliárias e outras de relevante 
interesae para o;Murricípío;  

XVIII 	elaborai-  planos programas e projetos de proteção recuperação e 
conservação do:meIn.ambiente: 	 . 

XIX.-  realizaí projetose capW ursos qu gàrantamo a~e dernoçrtiQo 
acesso ao eâpaço de forma segure sociatment inciusiva e sustentável priorízando os 
meios não moiorados pedestres ctr'lstas) bern como implementação do conceito 
de acessibilidade universal para gararLtw a mobilidade de idosàs pessoas com 
deficiências ou restrição de mobilidade; 

XX- apcar a legisIaçàc.reguadora do meio ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da 	retaria 

Parágrafo único. No caso de .ausencia du impédimento do Titular o oi-denameMo 
•seráexercldo pelo Subsecretário.. 	. :. . 

Da Secretaria de Governo e.de Articulação PÓIttICA 

Art. 32 A Secretaria Municipal de 'overno e de Articulação Poiltica tem por finalidade 
coordenar as atividades de apoio às aç5e9 ,àllticas do Qovemo Municipal.  

Ait 33 Compõe a Secretua de Go'verrio e de Articulação Polfflca 

1 -Subsecretana de Governo e. de ÀrticulaçãoPolitica; 

II 	Diretoria de Articulação Plíica;. 

III - Diretoria de Relações Ititucioriais; 

IV .-Gabiriete dá scretaria 

Ait 34. Competeà Secretaria Municipal de Governo e de.ArticUIaÇãOPOlftiCa 

- coordenar às at idad deark'o è. 
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plAnejar é coordenar, com a participaç&o dos Ótgàos e entidades da 
Admlnistraáo..PibIica, as políticas dê motzaço social;—. . 	 : 

III - coordenar as atividades de a oi o.à "9 politicas Io Governo Municipal 

IV - assessorar o Governo Mtncipal em. sua* representAção poIítia e em. 
assuntos de natureza técnico-legislativa: 

V - responsabilizar-se pelagestão dá relação política e administfativa com o 
Poder LeglslaUvoinuniclpal; 

V4 —coordenar as atividades de.reEiçcss n 	aa:Q.ternaC4onais do Munictpo 
em conjunto com os demais ot-gos rio Executivo 

• VII— ordenar as despesas oa Secrearia; 	. • 

VIII— COQrdenar as açe dos Cón eftos Muntcipaia 

IX - captar recursos cetebrar corivénios fip-nar contratos e promover a 
articulação com ôrgos e entidades fecerais estadtMls murclpais e internacionais, 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade CMI 
para dasenvoht€tas ações concernentes o Pasta: 	. 

•SaIoX11. 
Da Secretaria de infraestrtura 

Ait 35. A Secretaria Municipal de lnfraesruwra tem por finalidade o gerencíamento de 
obras publicas de iníraestrutiira urban iiçao rAformas constriçÓeS conservação e 
manutanç&opreventivade. prédios púbu,ros dii Go ei-no Municipal 

Art. 36. São ôrgâos da Secretaria Municipal deinfraeslTutura: 

- Subsecretana Munictpa de lnli twtuía 

II - Diretoria, de ir1fracst, iitur 	ucb iaço 

III— Diretoria dá Construção, Marnutençêoe Aforrna Predial; 

1V - Gabinete da Secretas ia 

Art. 37. Compete à Secretaria Munícial dd lnfraesfrutura: 

1 - realizar. as 3evç.zs & rj.puieriãO do sistema viáilo,. do si tema 

cOflP1Tentar . de abastecimento dp .água. (óhafarizes, adutoras, urbanização, 
manutenção de praças e ceir,31rsos: 	. 	. 	. 	. . 	. 
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executar ou gerenciar a construção e:as obrês de reformas, cõhsen!açáo•e 
manutenção de prãdios públicos;,. 

	

LII 	gerenciar as obras de ir,raestrura; 

IV - reIizar a poda, pia'rflio de âr\iÕrs rogadaS. capnação das áreas públicas 
do Municlpo deCaua 

V - captar recursos celebrarclon"íêniw, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e enociacles fecers estaduais municipais e internacionais 
além de ernpresase demais organisinçi r.te natureZa privada e com a sociedade. civil 
para desenvolver as ações concernentes 

Vi— ordenar as despesas da Secçetar 

.Pwágra1b•único Nocasode ausr3cia ou impedimentó dctTltular, o ordenamento: 
será exercida pelo Subsecretário 

.SoXlIt 
Da Secretaria Muncipa14eSaúde 

• Art :3& A Secrétaáa Municipal de SaUde tem pôr finalidade .coordenar e exetutar 
programas projetos e atividades visa no promover o atendimento Integral à saúde da 
população do Municipio corno gestora muneipai do Sistema único de Saude SUS 

Art. 39 Compõe a Secretans MuniéipaVOo saúde:  

1— Subsecretarta de Giitao 

II - Subse Maria de Atenção ã Saúde.; 

Iii - Diretoria de Atenção Primaria; 

IV - Diretona de Atenção Se. uodai e Terciána e de Gestão da Rede de Saude 

	

Mental; 	•• 

V - Diretoria de Gestão rarrna i i 

V 1— 	Ma  de Vigilánçia en Saúde; 

VII - Qiretorta' de Saúde Buca; 

VIII— Diretoria de Gestão de 

IX - Diretoria de Logihca e 

X - Diretoria Admirnstratva Fanceu'a; 
17 
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Xl— Gabinete da Secretaria. 

Avt 40. Compete á Secretaria Muníespal ?.aC1de: 

1— planejar e coordenar; nos nh,e.ambuiatóri&.e hospitalar, as atdades:de. 
atenção à saude medicas e o1ontoló ris oe controle de zoonoses de vIIància 
epldemiotógtca e de tiscalizaço e vigiláncia sanitária de saúde do trabalhadcw de 
controle avaliação e regulaçao da rede contratada e connlada dá SUS articulando 
se com os outros níveis de gestão do SUS pira as aftMades Integradas de atenção e 
gestão da Saúde na região metropolitana, tem z,  on* propor e elaborar normas no seu 
nível de geat sobrá essaà átividades: 

II— coordenar as atividades. tios distritos sanitários; 

III - gerir ordenar e eietuer o pagamento das despesas executadas com 
recursos dó Fundo Municipal de Saúde, ass,inando eni conjunto com a Coritrdadoria e 
Ouvidoria Gerais do Município 

IV - elaborar o Plano Municipal de &úde, observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde .e denals législações dsciplínádorás da matéria; a§ 

prestar suporte rérnco e admusirativo a Conselho Municipal de Saúde 

VI - manter os proflsb*oriai> ia a'ea de saude utual1zaos em relação  aos 
conhecimentos tecnicos eon,portarnentas necessrks ao atendimento à população. 

VII - fWrnar convãriios e 	v ntrto, )usve de erTfl)réfitlmOS luntamente dom o 
Prefeito referentes a rccureos qii 	k adrnlnletrados pelo Fundo Municipal de 
Saúde.: 	 . 	

s 

VIII - para a consecução de aws nalidades e objetivos a Secretaria Municipal 
de Saüde poderá firmar conênias co it itos acordos e ajustes com Órg5os e 
entidades da-AdmínéstraçãÓPúbliá Feral. Estadual e Municipal, bem como com 
organisrnos Internacionais e entidades pvedas. 

IX - ordenar as despests da Seittia. 

Par&grafo únfao. Nocss de ausánca ou. irppedirnestodO Titular, o ordenamento 
será exercido pelo 8v 	retáno: 	 . 

• •.. 	'Saie XIV 	 •;•• 
Da Sei. retana Mi. Ipal de educação 

Art. 41 A Secretaria Municipal de Edu'aço eni por finalidade coordenar a formulação 
e a execução da polftloe edcaciaJ 	 visando e garantia do direito à 
educação básica o cumprímentçi aos. preceitos e pnnclpios constitucionais e ao 
desenvolvimento global do eõucfldo. 
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Art. 42. Compõeml a Secretaria Munkpai•de dao: 

'1 Subsecretaía Educacional 

Ii— Subsecretana xecutiva 

III —Diretona de Desenvolvimento. PeagÓgIcoinfantIi; 

IV - Diretona de DésenvoMmento PedagÓgkx Anos Iniciais; 

V - Diretoria de Deserlvohnrnenlo Pé0.4g690 Anos Flnais 

VI— Du-etona Gestó Escol& 

VII— Diretoria de Planejamento e iematizaço de Resultados 

Viii - Diretoria,  de Gestão de Pessoas 

IX - Diretona AdminiMtatvo F;narr r. 

X.— Gabinete da Secretana, 	 .: 

• Art. 43. Compete á Secretana Municipal- de Iducço: 

• I: desenvoier o processo de prafriento do SístemaMunicipa)de Ensina, 
consubstanaado nos piflcIptoR de gestão emocática 

II - coordenar prograias proetoe com ~Uà formaçào e desenvolvimento 
global dos educandos da Rede Publica Municipal 

III— promovei e coorçlenai programas e projetos de mteraço e partldpação da 
famøra e da comurHdade no 	iducativo 

IV - promover ewntoi ctd 	rtIstIcos, em conjunto com a Secretaria 
MUnICIPSI de Saude a $euelanc de }l smo Cultura Esporte e Juventude e a 
Secretaria de Setjuranç.a Urbana . eckga 

V - supervisionar acompanhar 	avaliar a rnpiameraço dos ptanõs e 
programas pedagóglcos nas unidades de sduca$o Infantil (creches e pré-escolas) e 
nas unidades de ensino fundamental, 

VI - desenvolver programas eouafivoS voltados às comunidades' escolares.. 
asaiatides; 	. 	. 	. 	•.. 

VII - promover a integração d ages da comun(8ad dInamIzandO-as e 
aprimorando-as orno agonIe de sei pno. oesenvolvin*nto 
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Viii - adotar 'medidas que ViséM à Meda  ao desenvoMmento da' educação 
básica completa para a. população.'do M 	.pí& de Cáucala;' 

IX - desenvover o ensino und''al, visafldo ampitár a oferta de vàgas e 
melhorar a ~.qualidade; ajustando-o mpre aos avanços das clénGias e das técnicas 
pedagÓicas e âsdernandes do clesenvoMmÉnto sorÀcécó~lco do Muniolpio;" 

• X - promover a execução. de programas 'de saide, assistência:  alimentar, 
aproveitamento de livrosdidáticos, críaç manlitenço e ampliação das bibliotecas do 
ensino regular do Munípio, ai'tícuIando-re com as Sedetarias afins; 

Xl.-. prestar assistência especial Èos alunos mala carentes de recurtos atrav$ 
da oferta de matenal escolar transporte, vesturlo atsténcia médica e odontológica. 
a fim de álIar-4hes condições. -cie.ffiàior en ieriôi na aprendizagem em co~.com as 
Secretarias fins' 	. 	. 

XII - propiciar a apacnaçao e o conatante aperfeiçoamçnto eta atualização do 
corpo doceüte, técnico e adminitrattvo 1 ,zinto à inovação pedagógica didática e a 
modernizaçãõ aqrnlnistratrva:' 

XIII -. controlar as atividades de r eitaço edueacional nas unidades escolares 
aferindo o desempenho do corpo Jocerite e dacente através de registro e análise do 
quadro de rendimento e movimento de aJunós,  

XIV - formular e promover a êxecução da político e diretrizes governamentais 
réferentes à educação 

XV - promover estudos : 0n1 MS,ws a solicitar a elaboração de projetos de 
arquttetura,'instaIações e.equipaménto ecolarea; 

XVI - pro'nover o .o roie dos, ltl )/5S « equipantantos escolares verificando a 
situação de cada urdade d 	o nara proceder ao supnmento necesséno ao 
funcionamento satisfatório da uflÉd3tJB 

	

XVII - fornecer os meios didticr 	ta o regular funcionamento das Unidades 
Escolares da Rede Publira MtÀ 'iieipa 

XVIII - preparar instruções e normas para o desenvolvimentD e a aplicação do 
Programa de Maísténda e Educação Alimentar, éçyióõflsohflçia com o' Mirustédo.da 
Educação 

XIX - promover infercámbro cor lideranças locais e entidades de promoção 

	

social da comunidade visandote 	o e complementaridade do esforço para 
atingir, através da famliis. o auno arei nos aspeotos' de adaptabilldade'GondiZeflte 
ao meio socral em que vive, bem corno na contribuição 'na rentaffIdade escolar; 



Art. 45 Compde a. Sa.crM na Mu ipai'e ssenvOMmen10 Social: 

.1 —.Subsecretaría cia Oesnvo1vnnnio Social.; 

[I'-   Diretoria de Gestão do Sistema Único' de Asststéncia Sociát e Âç4 
C.ÕmpIementares 	. 

.21 

I. 

XX 	promover,  a .ação social, .mtegrandõ-se ' à Secretaria Municipal de 
esenvolnrito Social em rvel de esc Cila e ConselhosComurutárlos possibilItando a 

prestação de ~ViÇOÊ à população beriec a de preferência no própno loca) de suas 
atividades; com o objetivo de garantia tt 	i assistência e do êxitO da ação planejada 
e programada pela Secretaria Municipakie duaço; 

XXI - promover campanhas çue .oietivem despertar o. respeito. aos ideIS 
urbanos às causas cia comunidade e às leis da Cidade; precuifando. aprófúndar 
do devér clvi o do cidadão 

..)Ul —manter o ensuio ndamen 	iorma regular e na modalidade de jovens. 
e adultos a educaçáo rnfantr nos nrv de creche "é. pré-ekola todos na forma 
inclusive, executando pes.qusas e p -ograrias destinados a.manter .e apnmorar dentrO. 
das políticas públicas em vigoh para o bri funcionamento das unidades escolares; 

XXII - executar, programas dê •asistància escolar e de serviços comunitártos 
como estimulo à cc aperaço éducaciona!; 

XXIV - incentivar iniciativas aue 	iam ao aprimoramento e à uttlszaçêo de 
tecnologias educacionais 

XXV - gerenciar e ordenar depasas do Fundo Municipal de Educaçào e da 
Merenda Escolar 

'—captar reçursos, cetebtar convên 	firmar 001*2108. 'e promovera 
articulaçêo com Órgãos e entrda1es fr 	estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais org-rnr i 	e natureza privada e com a sociedade civil 
para. desenvotvérasações concernenIe " Pasta, 

XXVII— ordenar as despasas da Secreaiia 

Pará~ único. No case.* de ausência ou impedimento <lo fltuIar, o ordenamento 
será exerçido.pelõ Subsecretário. 

• Da.Secretaiia Miiniclpei.dd Oese.Woivkflørtto Social. 

ML 44 A Secretaria Mun . icípaí cia Desenioivirnenbo Social tem por finalidade articular a 
defiruço e a impIementaço das politrc 'oclals do Municipio de forma Integrada e 
intersetonàL 	" . 	. 	.• .. 	... ....• 	.• 	. 	. 	. 	.. 
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lii — Diretoria de Proteção Soc: 

lv — Diretoria Adrnriistravo Financ- a, 

V — Gabinete deSecrètana. 

Art. 46 Compete á Secrr.tarti Min;cipal de L)esenvoivirriento Socal 

1— elaborar planos. píagramas eprctos de desenvoMmentc social; 

li — orlenar .a ,et atâia de imp 	ra ode planos, programae projetos de 
desenvolvírriento social: 

III— coordenar a execuço dat' ate 1ades de proteçào e defesa do corsumidor, 

IV — coordenei as etivdades rcíativas.a direitos humanos e cidadania;. 

V -. coordenar as atividades de ctura ØoIJtica de alimentação e assistência 
social;. 

VI— pIariear, coordenar e executar programas e atividades de apoio à pessoa 
poI1adot de nBcessidade e peciais 	pesS,0à eque apresenta dependência química 
visando a reintegraçào e readaptação funcional na sociedade 

VII — gerir e oltienar as despesas Uob Fundos Municipais de Assistência Social 
nf da Criança e do Adolescee de Abast -nto Alimentar do Iqoso e de Proteção e 

.Pefesadõ Cdnsumidor: 

VIII— coordenar ás atividades reatvar:às pollticas.de  gênero; 

IX —coordenar as atividades r&atvas àsØolíticas para á população idosa; 

: ge , o,denar despesas dc. Fto 	nicipal de Asecia 	ciaI; do 
Fundo de Habitação dneresse.So:;taU 

Xi — captar recursos, celebrar convênios. firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e Lntldi,s ed - estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais onani&mo da natureza privada e com a sociedade øivlI 
para deseriíÕlverasaçres c amentes aPasta;. 

XII— ordenar as Uespesa' da pc4ana 

'Parágrafo .único. 	No caso de ausência oü impedimento do.. Titular,. O 

ordertamntoaerã exercido pelo S secretrip. . 	. . . . 	.. 	'. 

22. 
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• Seço:XVJ 
Da Secretr1a Muracpat do Traba3ho:Emprago eEmpreendadorlsrno 

Art. 47 A SeGretana Municipal do Trdl1c Emprego e EmpTeerldedonsmo tem por 
finalidade promover, coordenr e nceriter potiças públicas de geraço deemprego e 
renda, cooperati,smo e de econorna.sócra: 

Parágrafo. único. Ê f'naiidae •. ïbérn, da Secretasia elaborar a política 
municipal de apoio à integração no mercado de trabiho dajuveritude. 

Att48 Compôe a Secretaria Municipal d rolho Emprego e mpreendedorlsmo 

— Subsecretana de Trabatio E r 	o e Empreendedonsrno 

Ii * Dtretoria de Gestão dos progrmaa da Polftica Publica de Trabalho do 
MiniStério do Trabalho.'. . Emprego, 	1.. 

111 — Dretorla de geração de Traba h  'Renda 

IV — Gbinete da Secretaria. 

Art 49.-  Cômpete à Secretaria MuhpdTa1atho, Emprego e Ernpreendedprismo: 

— coordenara ação voflaia para geração dé trabalho e renda; 

II 	coordenar a gesteo rn ntcpa aia dos programas da Política Publica de 
1 rabalho do Ministério do Trabalho e Emr 

Ri — Goden8r, executar, a mpalaçe avaliar a-?oflica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda artIculada com as em'tesas locais 

IV — realização da pohtic4 & 	-. "ni  -roempçesa e a empresa dø pequeno 
porte 

• V— elaborar e apreciar orojetós d eração de trabalho, emprego e renda e de 
qualificação profialonainõ Murnclpo: ; • 

VI— proporprogçarnas, projetos e nedids -que nb. o associativismoe a 
auto - organização ccxno forma de enftntar o impacto d desemprego nas áreas 
urbana e rural do' Município; 	• 	• 	• • .• 	• • 

VII — captar recursoscalefrar e iànios rmar contratos e promover 8 
articulação com órgãos e entidades feda;a estaduais municipais e ,nlemacioiais 
além de empresas e demais orgáríÉ;'móç j natumai~da e com a sociedade civil 

'para deserivoiverasaçóes cpncernei:iies 	.• 
•• 	• 	• • 

• VIU ordenar as despesas da Socri.a. 
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• Parqráfo único. No caso dê aucía..ou iffipoffi~to do.Tttuar,  oordenamento 
sBrà exercido Peio Subsecretário. 	.: 

Sep,4í XVII 
Da 8eetarta Municipal de Agricultura, Pecu*iia e Pesca 

Art. 50 A Secretaria Municip& de Ancutura 	fla Pecuá e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvolvimento 5us éntvl.c ag 	gclo.dd Muntípio de Caucais. 

An .51. Compõe a Secretaila Municipal i Aqrtcuflura, Pecuária e Pesca 

- Subsecretana do Agcultura,.Pcu 	e Pesca; 

ii— Diretoria de Aricu1tura; 

III - Diretoria de PecUerIC 

IV - Diretoria de Psa 

V - Gabinete daSecretáriâ,  

Art SL Compete à.Seidretará Muncipai de Agricultura Pecuána h Pesca 

- coordenar a ação voltada para geração de renda no campo Õontnbulndo para- 
a fixação população no crnpri 

8 - coordenar as atividades dc 'i i'ultura fàmffiwb  em parceria com as 
Secretarias Municipais de De se. rvo!v'eiito Social, do Trabalho, Emprego e 
Empreendedonsmo e de Pia jamerio Urbaio ê Ambiental; 

apoiar • as atividades rünômícás. reiacJondas com a produção. 
processamento acondicnamento indu alização transorinaçáo e comercialização 
de produtos de pesca aquicukra de org i aqropecuána e florestal 

IV - definir estratégias e piopr 	amas para o desenoMmento municipal 
nos dominlos de agncultvra jecurr çea aquicultuTa florastas desenvolvimento 
rural desenvolvimento cta'. coni nidaces urals promovendo e coordenando as ações 
necessátras sua execuçiO 

V - assegurar a ge'tao de terras para unS agricolas eouáno a florestal 

VI -. promover o desenvo)vimro r 	ncuitura pecuáia a pesca quer familiar 
quer empresarial 	 . 	. 	; . 	. . 	• 

VII - promovei u or ztçc ri z.> senvoMmerito de ~rÉtruturas soolais e 
produtivas, de serviçõs rurals e de apoio à produção agrlcóla, Pecuária, florestal e da 
pesca semi-industrial e indusffl 



• • 	• 

Viii 	promover ações reconacle: cm a Mo.,stamerho3 reIoresiamento e 
combate à desertfficaçoe ássreaménto:. 

• IX - fomentar a apicultura, pescntesanal e aqutcultura. incentivando a sua 
prática junto das comunidades rurais: 	•. 

X 	captar recursos, c&ebrat .cÕnvnio, firinar con1atos e promovera 
articulação Cirn órào e entidades fedea s estaduais municipais e intemacionas 
além da empresas e demais organismos cu natureza privada â com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concerente 	sta;. 	••• 

Xl - ordenar a$ despesas da  

Parágrafci ún/co. No caso de ausncÍa ou impedúnento do Titular, o ordenameflto 
será exercido pelo Subsecretário...  

çãoVIH '. 
Da Secretaria Municipal de Patrimônióiervlços Pubilcos e Trsnsporte 

ArL 53. A Secretana Mtrscinai de Patrir '.r u Servlçoa Públicos e Transporte tem por 
finalidade ocontrole cjos bens móveis e imóveis da Prefeitura Municipal de Caucala 
zelando pela limpeza e iluminaco do 	.,çós publicos 

Parágrafo uniço t linaitdada 	rn da Secretaria a gestão, controle e 
acompanhamento das `Cessões. de uso c1 uoves publicaS- bem como pele concessão 
e fí~izaoo da opéração de t arspqt 	ie-g--JO-C altemat1v. : 

Art-6c Compõe a --.Secj'e'tara Municipal 3é Pètnrnõnto Seniiços Publicos e Transporte 

1.— Subsecr tarm.d Transporte; • 	.• 

• li - Subsecretarla de Patrínõnio $viçcsPúblicos; 

LII— E)ireto,ia de Articulação de ro'tes Colelivose Alternativos; 

IV - DIretoria de. ,Patrinióro; 	• 

V 	Diretoria de Rjulaç5o dos Serviços PCibIicos; 

VI - Gabinete da Secreíàt10.. . 	• 	•' 

Art. 55 Compete à secretaria Municipal 	tnmónio Servios ubhcos e Traflspøfta 

- Implementar sistémas e. ferramrntaS de gesto na. áréa de. material é 
patrimônio; 	• • • 	 • • 	 • • •. 
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• II Atestar notas fiscais dos mateilaisde consumo. e permanente recebidos pela 
área de material e patrimãnio 

III - Acompanhar diariamente as ronas de material e patrimônio, principalmente 
através dos indicadores den4ifrt.ancfo e olurjonando es Ønomallas crónicas 

tV —Propor rnëdiclas e tomar açâes .par :reduço:de custos; 

• V 	Cadastrar o rriateriai p n,uani' os equipamentos recebidos; 

Vi—Manter registro dos bens mrvr '-. onttotando a sua movimentaço 

VII - Verificar, perlocamenLe o estado dos bens móveis, Imóveis e 
equipamentos adotando as providências rara a sua rnanutenço substutçE ou baixa 
pafrimonjal 

Viii —Coordenar õ recebimento, c(, ferênCia e distribu$çáo, mediante requisiçào 
dos matertais:permanén%es. adquiridos— 

IX 	Fazer :0 recebimento proviÔdos materiais pimanetiies e encaminhar 
nota$ fIscais para .seern. atestadas pelas áreas responaSveis pelo recebimento 
definitivo; 

X—.Cgorderiare:errr 	.• 	 :1: 

9).06 bens imoveis e as locações Lt0tIad5S n'iantendoas sob controle 

b) o arrolamento dcis Oens 	 especifica 

C) a incorporaçeo de bens patr moniais doados por terceirOS ou particulares 

Xl 	gerericiar e fiscalizar a execç daS modalidades do transporte publico cia 
passageiros no Municipio 

XII. - fiscalizar as oonçeisOes e ri pstaçâo de serviços de transpoile público 
coleta de lixo, varrlçaa, ilumir»iço e ibiei:rnento4e água; 

XIII - reguiàmentar a conces&rio 10 Servi".püblicos afetos a Prefeitura 
.MtJflIc1pI deCaucala;. 	. 	. 	..... • 

XIV —conoédar, mediante Utorizeç1icdb Che dÕ Poder Executiv, a prestaçáo 
dos serviços publicos afetos a Prefeitura kunictparde Caucaia 

XV - gerenc r a imprnentaç de slitomas .:de transportes coleivos e. 
alternativos da inteoraço entre diverws irodalrciattee de transportes garantindo a 
acessibilidade universãe a rnobilldaqeutana; . 	• 	• 	• . 	• • . • • 

.26 



• . XVI 	captar recursos, celebrar onvnios firmar cnt?atøs e promover a 
artculaço com orgos e entidades fe& . s estaduais municipais e Intemacionas 
atérn.de  empresas a demais rg anis rnos 	- atureza.pr1vada e com a socleciade civil 
para desenvolver as ações concernentes 

XVII .- ordenar as despesas da S.aria. 

Parógrafoúnico:No caso de ausènciaouimpedlrynto do Titular, o odenament 
,.Sefá exercido. pelo Subsécretârio; 

.. 
DSetana Municipat.de Uq urario.UrbanaeTecno1ogIa 

AM -SC A Secretaria-Muni . cipal da Segurança Urbana e Tecriolpgia tem pos finalidade a 
manutençao da ordem urbana bem on e responsve1 pelo desenvolvimento de 
soluções tecnoI6gicas paia Prefeitura Muri vs1 de Caucaia 

Ait57 Compõe a Secretana Municipi de, Ça. 	na e Tecnolo9la 

1— DIretoria de Desen.vólvimento 	ru00 de Projetos; 

II -; OiretoM de Govemança.eni 11 	no1Qgla.da Informação); 

111—Diretoria Administrativa rinanc-is 

IV - Coorderadoria Mn cipel d t) 	Civ 

V— Gabinete da Secretaria 

VI— Guarda MunipaI 

Ait 58 Compete becretan Municipa' - autana Urbana e Tecnologia 

- planejar 95nl%.t e çoordepi 	ativtdadea de gestão -d3'~  ogia da 
tnformaço e d comunicaço executadas na Prefeitura Municipal de Çauca4a 

II - onentar e acompanhar a &lvdades de tecnologia da irifomtaçao e da 
• comunicação executadas noÕrgáo da Adminstraçaot)ireta da PrefeitUra Municipal de 
Caucala; • 

111 - elaborara. política relacionada á 	to 00 tOr-n~ia, de itçrrnaãO • 

IV - elaborar o PIano Diretor da 1 ecr oioia da 1nformao e da ComunicaçG da 
Prfuitura Municipal, de Caucais 	ü C co 	arr1en e cdntrofar a sua uiplantaÇáO 
obServando crõnógreme, prk,ies c ontosaroadoB; 
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V' —  Definir .os:padrôes de. sítteffiás e réspictiva documeritaQo. teriIogias e 
serviços de TI: 

VI — Estabelecer padrões de nívei. 	erçcs para a governança de Ti. 

VII - Planejar, o3iiiar reflza e azoffipánhar as ativklades de educação em 
tecTioIo9ia da informação; 

VIII — Dirigir levantàmentõ das 	essdades dos. usuários, supêrvisionar O 
desenvoMrnento de projetos de sisterna, bucar soluções no mercado de software 
apllcativõ ou contratar serviços for 	çV5 externos para o seu desenvolvimento 

IX 	-Elaborar a política de gurmç.a urbana, eirnplantar e.controtar as ações de 
segurança pubca e orçienamento dt t ,1 n.o no. Municplo de Caucaa 

X — 

 

captar recutsos celebrar &néntos firmar contratos e promover a 
articulação com órgãoe e entiaades fedeis estaduais mun1pais e intemadonais 
além de empresas .,e demais organisrno o abro za privada e com a soqedade civil 
para desenvolver as açõescirroerrientes.  

Xl — Ordenar às despé asda Secrotana. 

Da Coordanaiona Municipal de Defesa Civil 

Art. 59. orripete à Coordenaooria Mur ;irdt Defesa Civil: 

• . 	1 - coordenar as. atividades de deíesa civil no Município, articulando'-* em 
caráter cooperativo; com outrcs órgãos e 	dadespúb.licas ou privadas: 

II— implementar planos proçrams> e projetos de defesa cvil 

III - elaborar plano de ação anus i tndo ao atendimento das ações em tempo 
de normalidade bem como rias ações e 	ertcia.s 

IV - coordenar a implantação—de pren. rarnas.de  treinamente para voluntartado 

. 	. 	•. SeQ.XX. . .. 	. 	. 	. 
Da Secretaria Munlqpal de -Gu~al,  Turismo, Esporte e Juventude 

Art. €0 A Secretana Murhipa 	 .i 1 UIISmO Esporte e Juventude tem por 
finalidade desenvolver o uunio 	culturais no Murucipio de Caucaua bem 
comi éresponsveI pelo deanvol ner de atividades eportivaz e culturais para 
jovens. 

Art.61. Compõe a Secretaria Muricspal ri  izÍtura, Turismo, Esporte e JUVentUCM 
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- SUbsecetaria.deCuura, Turisno, E sporie e Juvéfltud: 

II - Diretona deTurismo; 

111 - t»ietoria Cultura; 

IV - Diretoria de Esporte e uvcnude; 	 11 

V —Gabinete dá Secretana 

Ait 62 Comete à Seoet-ana Municipal dei;ultura, Tur~ Êespàrte e.Juventide: 

1 - pIaneja, organizar e coOrdenar as aividades de 	de turismo, 
esportivas e as voltadas para a 1uvetude ecectitádas ria Iefeltur Municipal de 
Caucala; 

II - captar recursos celebtai or vêç3o tirmar contratos e pronover a 
auléço com 	ãoa e entidades fed€.ra s eatadtsais inunictpals e Internacionais 
além da empresas e demais organismo de natureza prNada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações conernei .es Pasta 

• Iii '- prornover a .execução de çwoienos turísticos que tenham corno finalidade a 
integraço da comunidade local com a comuiidade turística 

IV - promover a a dLIJfação i.un 	iades publioas ou privadas friternas ou 
externas aetivandcv 	rojebs. 9aredeenvolver o turismo e a cultura 
rnunicipaI 

V - representar e divulgar o Município em eventos de natureza dlYersa no 
âmbito interno e externo, 	 ; 

VI - promover a eIabøraçb e e.  xnÇtição do calendaiio anual de ativldødes 
turleticas e desportivas 

VII - promover a proteço do 	'mnlo turistico artístico e histórico do 
inicipla 	 • 

Viii— oi'denara espeas.da $e;retarla. 

Pa~tóúnicÓ. f 	 Titular o ordenaínto 
será eXerddó $Io Stibsecretrie 



SçâoX 
Das Dlspo&çõe Fals eTransitôrlas 

Ait 63. Pava atender a nova estrutu .ouarizacípna1 daAdminstraço Direta e trídireta 
do Poder Executivo Municipal aproacio rita Lei fica o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaçÓ s o rça~Mt mediante a transpoalçao 
remanejamento OU transferéricia utando total ou parcialmente as dotações 
orçamentánas aprovadas na Lei 	9.. de novetnbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013— en d xrre a da extinção transferência incorporação 
ou. desmembramento de 	e eritivies, bem como de alterâções de s~. 
competências ou atribuições ou ainda a' .ôos de compiernentanedade rnanbctas as 
fontes de recursos e o detalhaçnènto da dsa 

§ 10 Na transposição translorenca ou remanejamento de que trata O caput 
deste artigo poderá haver ajustes na ctafuação funclonaI 

§ .20 As despesas processadas r conta das adequações orçamentarias 
autorizadas nesta Lei serão adatntas au 	ità 01 receita e da despesa fixada na Lei 
Orçaméritáda Anual - LOA de 201 

Art 64. A Gratif1cao pela Execucu de Trabalho Técnico Relevante ouCleiltífiço, 
instltutdâ pela t.ei Complernentai ri c]-I;  i 23 da dezembro de 2009, obedecerá aos 
seguintes cntários 

• I--Será paganos. seguintes vaicres: 

a) Atividade Tcnico ft-te 	ÇÃ~Co Especial - R$ 200000 (dote mil 
reais); 

• b).Ativicade Técnico Relevante.oi ietificoËístratéçiCo —R$i.500,00:(urn md e 
quinhentos reais) 

á) Atividade Téc;rilco R varie c 	iíicq Tâtica - R$ 1 000,00 (um mil reais) 

d) Atividade Técnico e.vimt ; Cientifico Qpertona1 - R$ 50000 
(quinhentos reais) 	 . 

Ii - A disponibilidado uiunc1I a r,clP pagamento da Gratificação pela Execuçãq 
de Trabalho iiêCfl 	 Çt iCO Relevante ou ertl1lco rios Õrgãos dBterI*QVØS cio dotação 
orçamentária é limitada ao percentui d 1 % (d9z por cento) do valor cisspendldo com 
a folha de paa'ierito'.tle C.argosCcin Jrnados do Õtgão exceto a Secretaria 
Municipal de Educação ue um e per< e 4itat é de s% (cinco por osnto) do valor 
dispendido corri a folha de Pagamonto de 	gos.Cønissloflados. 
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Art 66 FIcem extintos os Cargos em Coniãa dispoStos no Anexo 3 desta Lei 

Art. M. FIcam caiadas no áffibi.tú da A 1 	traçáo Direta Àá Prefeitura Mut*lpel de 
Cauceta as seguintes FuPçe 	Cfi 	rc 

1 - 10 (dez) Funções do Coifinç F (}1 com remuneraçáo correspondente 
Cargo em Ctmlssão CCE 03 

11-5 (cinco) Funções do Cotifiança ' 02 cOm remuneração correspondente ao 
Cargo em Comissão CCT 01 

111 - 5 (cinco) Funções de Conai rc 03 com remuneração correspondente 
ao Cargo em ComissãoCCT..02.. 

Art. 67. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a rotação por ôr~ e 
entidades dos cargos cm—comissão c 	or, esta Lei. 

Art. 68 Ato dos gestores do ('rgãcs Admn rtIvos estabelecerá a esfrutura funcional 
do Õrgaoe os requisitos necsénoi, pára.à S,sCupaÇão dot cargos nele lotados 

Art. 69 Este Lei entra em iqoi 'ie di de.  sua'0ublicaçSo 

7LRevógam-se.as dispQsiçs :.leai&G:rUlaETtenreS em contrátio, 
especial alel n°1 a6& de - eJaneiru . ?'O9esuas alterações 

FAÇO DA PREFEPTIJRA MUNICJPAI, CI i UCAJA em 16 de janeiro de 2013 

WASHINGTON LUIIDEOL1V 
Prefeito Munle 

1 	 . 31 


